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condiciones institucionales que permitan implementar estrateglas que estén vinculadas con
situaciones de intercambio de experiencias y produccién de saberes. Las diferentes
estrategias deben involucrar a docentes de todos los afios de formacion y estar en
consonancia .con los lineamientos especificos de polftica egtudiantil definidas desde
organismos nacionales y jurisdiccionales. : T : ’

* Capitulo il .TrayectoriayPermaneércia
Articulo 10 ' o
10.1: ta trayectoria formativa refiere a las condiciones nérimativas que - posibilitan la
construccién de recorridos propios por parte de los estudiantes en el marco de los disefios -

curriculares y la organizacién institucional. - T, I
En la Educacion Superior se deberd promover la mejora en las c@indiciones institucionales y
en las regulaciones vigentes o por crear para la conformacién de comunidades de
estudiantes, posibilitando un replanteo de la dindmica colectiva; habilitando y estimulando
nuevos procesos e instancias de intercambio, produccién de sabeires y experiencias, Generar
condiciones para la trayectoria supone de esta manera fa intervjenciéh de los responsables
de la gestion institucional, el desarrollo del curriculum y de politidas estudiantiles e incluye la ‘
participacion del estudiante desde su ingreso a fa institucion. ;
10.2: Los IES promoveran la flexibilizacion de la trayectoria formativa en la medida en que
las condiciones materiales, de récursos humanos y de desarrollo g:urricu!ar lo permitan. En el
marco de las mencionadas condiciones, los Institutos podran: I
a) Ofrecer la posibilidad de cursar unidades curricalares en contrd turno.

~ b) Ofrecer el cursado de las unidades del campo de la Formacih General o equivalente en
diferentes carreras, si el Instituto cuenta con més de una oferta formativa. '
c) Considerar en el porcentaje de asistencia requerido para la regularidad, los trabajos de
campo y otras experiencias de aprendizaje, siempre que estén previstos en los proyectos de
cétedra, facilitando la movilidad de horarios. E

. . 13

e) Articular entre distintos espacios curr culares proyectos de salidas al campo para poder
aunar objetivos de aprendizaje'y acordar tiempos, espacios de trabajo y evaluacion.

f) Posibilitar que el dictado de las unidades curriculares cuatrimestrales pueda desarroliarse
en ambos cuatrimestres, respetando el sistema de'correlatividad. ' B

g) Promover la profundizacién y/o ampliacion de contenidos de las unidades curriculares.

h) Incluir fos entoinos virtuales de aprendizaje como estrategias metodolégicas.

Articulo 11: Perfodo Lectivo o : o ' _

11.1: La autoridad jurisdiccional definird anuaimente el Calendarlo. General para los
Institutos Superiores de Formacién Docente y Técnico Profesional de la Provincia de la Rioja.
El mismo serd aprobado por Resoiuciéri- Ministerial y difundidb en tiempo y forma a los
organismos de competencia. LT LR :

En el caso de los Institutos Superiores que ofrecen Formaciéih Técnico Profesional, cuyo
perfil profesional esté directaménte relacionado con los ciclos de productividad del
territorio, podran ajustar su periodo fectivo en funcion de realidades territoriales.

11.2: Calendario Académico Institucional = - | |

Los equipos de gestion o equivalentes establecerén en el marco de} Calendario General para
los ISFD y. TR su'Calendario Académico Institucional, que debera regular los espacios de
g‘j,;f"m | : S _ : -

Y
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definicién institucional. El mismo deberd construirse y darse a conocer cada afio, a la
comunidad educativa en la primera semana de actividades institucionales.
Articulo 12: De la Condicién de los Estudiantes -
12.1: Se considera estudiante regular de un iES a los fines de'certirica_cién:

e a quien registre anualmente inscripcién en al menos dos|unidades curriculares y un

minimo de 50% de asistencia al momento de solicitar la cTrtificacién 0

¢ aquien tenga vigente la regularidad en-alguna unidad curricular del Plan de Estudios.
12.2: Estudiante en condicién de regular . L ‘ '
£l estudiante podrd accederala condicion de regular en las diferentes unidades curriculares
cumpliendo los requisitos establecidos a tal fin en el articulo 114: “de los regimenes de -
evaluacién”, del presente Régimen. '
12.3. Estudiante en condicion de libre- _
La condicidn de libre esun derecho del estudiante que cada Institto debe garantizar.
El estudiante podré inscribirse como libre o adquirir esta condicion por pérdida de los
requisitos de regularidad, en las unidades curriculares.que la Resolucion para cada DCJ lo
permita. . _
En la Formacion Docente el estudiante podra acceder a la condicidn de libre, en las unidades
curriculares que la Resolucién para cada DCI lo permita. ‘ .
En la Formacion Técnico Profesional el estudiante podré acceder a la condicién de libre en
todas ias unidades curriculares que componen los campos’ dé Formacién General y de
Formacién de Fundamento. En todos los casos deberd quedar exi)licitado en una Disposicién
Interna del Instituto'y en los proyectos de cétedra. Las unidades|curriculares de jos Campos
de la Practica Profesionalizante y de Formacién Técnica Especifica en ningn caso podran
cursarse en condicién de estudiante libre. ‘ ' C
12.4: Estudiante vocacional ' C | _
podran acceder a la condicién de estudiante vocacional aguellas personas que por su perfil e
intereses personales optan por el cursado de algunas unidades curriculares del campo de la
Formacién General, de la Formacion Disciplinar, de la Formacion Especifica o equivalentes.
La institucion Gnicamente certificaré asistencia. No se registran ¢n la matricuia del instituto.

_ Capftulo IV Evaluacién ?
Articulo 13: Evaluacién y calificacién. | o
13.1: Las unidades curriculares de las ofertas formativas que sejcursen en los ISFD e ISFTP,
deberan ser aprobadas segin el régimen que se defina pafra cada Disefio Curricular
Jurisdiccionak: regular con examen final, regular con promocion. directa, regular con
promocién indirecta y libre. I . '
13.2: Escala de calificacion:
- 1,2,3: Reprobado
4, 5: Suficiente
" 6,7: Bueno ;
8, 9: Muy bueno ' |
10: Sobresaliente : S .
13.3: Los estudiantes serén provistos de una libreta de calificacidnes, donde constaran todas
las notas obtenidas en las diferentes instancias de evaluacién y fa condicion del estudiante

Do

:
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13.4: ias evaluaciones parciales serén entendidas como evaluaciones integradoras,
comprenderan diferentes tipos de actividades que den cuenta de los niveles de aproplacién
de los contenidos desarrollados en cada unidad curricular y su' articulacién con el futuro
desempefio docente y/o técnico. Las caracteristicas de las. evhiuacnones parcnales seran
definidas al momento de elaborar la propuesta de cétedra.
13.5: Los trabajos précticos serén entendidos como instancias de evaluacion de temas
puntuales y cuya naturaleza y cantidad serd determinada en el pripuesta de catedra. -
13.6: Entendida la evaluacién como un componente del aprendi;faje, su devolucidon deberd
hacerse en un plazo no mayor de diez dias habiles, que permita al estudiante incorporarla
como insumo para la construccion de su trayectoria formativa. Por lo tanto debe contener
observaciones que sirvan como gufa para revisar logros y dificultades en plazos funcionales
para la instancia recuperatoria. 1
13.7: En los casos de parentesco por consanguinidad dentro del cparto grado entre docentes
y estudiantes, las evaluaciones parciales y exdmenes finales seran elaborados, administrados
y evaluados por un docente affn a la unidad curricular, desugnaqo por el jefe de formacion
inicial o equivalente. Dicho docente ademds tomard el cologujo, en caso de promocién
indirecta. El profesor de la citedra participaré asesorando en las duferentes instancias
evaluativas. _ § :
Articulo 14: De los Regimenes de Evaluacién o
14.1: Régimen regular con examen final. 5
Son requisitos de este régimen: |
*) Registrar como minimo 60% de asistencia a las clases d;ctadas El requisito de asistencia
sera del 50% para los estudiantes que certifiquen: traba;o, tene‘r a cargo menores de tres
afios o domicilio a mdas de 30 Km.
*) Aprobar las instancias de evaluaciones parciales con una nota ,de 4 (cuatro) puntos o mas
cada una. Se determina dos evaluaciones parciales para las unidades curriculares anuales y
una para las unidades cuatrimestrales. Si el estudiante no aicarizara 4 puntos o reglstrara
inasistencia debidamente justificada, tendrd derecho a recuperar los parciales en la fecha
que establezca el docente. En tal caso se consigna la nota del recuyperatorio.
*) Aprobar el 50% de los Trabajos Practicos con una nota de 4 puntos o mas. Cada docente
deberé determinar en su proyecto de cétedra el nmero (no infetior a dos por cuatrimestre)
y caracteristicas de los Trabajos Practicos que solicitara. LOS? Trabajos Précticos no se
recuperan. ' i
14.1.a: A los fines de acreditar la unidad curricular y habiendo cumplido con los requ&sntos
anteriormente mencionados, los estudiantes regulares rendzrén un examen final ante
tribunal que deberé ser aprobato con 4{cuatro) puntos o mas. 'El mismo se tomaré fuera
del perfodo de dictado de clases en los turnos y llamados fijados institucionalmente, en el
marco del Calendario General para los Institutos Superiores de Formacién Docente y Técnico
Profesional de la provinhcia de La Rioja. - _
14.1.b: La regularidad -mantendrd su vigencia por el término de dlez (10) llamados a
examen consecutivos a contar desde la fecha en que se adquiera tal condicion.
14.1.c: Si un estudiante pierde la regularidad podré acceder a 1Ia condicién de libre si asi
estuviera definido para esa unidad curricular oal recursado, siempre que esté vigente el plan
de estudios de su cohorte. :

19 1

A
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aprobacién de algunas unidades curriculares que da cuenta de un proceso sostenido de:
aprendizaje.
Para las unidades curriculares con formato asignatura o, materia/ posibles de ser cursadas y
aprobadas con el réglmen de promocion segin el DC) correspond ente, el Equipo de Gestién
o estructura equivalente debers definir su modahdad {directa oi indirecta). Deberé guedar
establecido en cada propuesta de cétedra,
Teniendo en cuenta las caracteristicas diddcticas de los formatos iie las unidades curriculares
gue constituyen los Disefios Curriculares se diferencian los b’eqmsitos de acceso a la
proinocién segin se trate de matena/asngnatura, taller, semma:‘lo 0 mbdulo, Las unidades
curriculares det Campo de la Préctica se evaltian conforme al Reglamento Jurisdncc:onal de
Practicas y Residencia. -
14.2.a: Requisitos para acceder al régimen regular con promocién en uriidades currlculares
con formato materia.” y ,
El estudiante podra acceder al régimen regular con promocion, cumpliendo los ;siguientes
requerimientos académicos:
- para acceder a la promocion directa:

e Registrar.como minimo 80 % de asistencia a las clases desa rroll_adas. ‘

e Aprobar las instancias dé evaluaciones parciales con unainota de 8 (ocho) puntos o
. mas cada una, sin posibilidad de recuperacion. Se dqtermma dos evaluaciones
parciales para fas unidades curriculares anuales y: una para fas unidades
cuatrimestrales.

e Aprobar trabajos pricticos propuestos por el docente en su propuesta de cétedra

- con un minimo de 8 (ocho) puntos, sin posibilidad de recqperamén
- para acceder ala promocsén indirecta:

e Registrar como minimo 70% de asistencia 2 las clases desa;rolladas.

e Aprobar las instancias de evaluaciones parciales con un min:mo de 6 (seis} puntos o
més cada una. Se determina dos evaluaciones paa"csa!es para. las unidades
curriculares anuales y una para las unidades cuatnmestrales. Los parciales se podrén
recuperar por inasistencia debidamente justificada o por no haber aicanzado en
primera instancia &l minimo de 6 (seis) puntos, sin registrar aplazo.

» Aprobar el 70% de los trabajos practicos propuestos por el docente en su prcpuesta

_ de catedra con un minimo de 6 (seis) puntos. ;

El requisito de asistencia se podra disminuir en un 10% en ambos casos de promocién, para
los estudiantes que certifiquen; trabajo, tener 3 cargo menores: .de tres afios o domicilio a
mas de 30 Km. i |

Si el estudiante cumple con los requ;sitos accedera a un co!oqulo final integrador con ei
docente a cargo de la unidad curricular que debera ser aprobadu con un minimo de 7{siete)
puntos. El mencionado coloquio final integrador tendra lugar fuera del periodo del dictado
de clases, en ef tiempo fi ijado en el Calendario Académicoy no admlte recuperac:én

1 Materias o asignataras: definides por la enseflanza de marcos disciplinares o multidisclplmm y sus derivaciones metodoldgicas para la
 irtervencién educativa de valor roncal para fu formacion, Estas unidades se carsoterizan por brinddr conocimientos y, por sobre todo, modos
de pensaauento y modelos explicativos de caricter provisional,” ovitaudo todo dogmatismo como 8¢ corresponde con ¢l -cardcter del
' conocimiento cientifico y su evolucion a través del tiémpo. Asimismo, ejercitan a los alurings en ef analizdis de probilemas, Ja investigacién
documental, I interpretacidn de tablas y grficos, en I preparacién de informes, la eiaborqc:én de banco de datos y archivos bibliograficos,
en el desarrolly de Ia comunicacion oral y escrita y en: general ‘en los métodos de trabajo inteléckial mnsfenbies ala accxén profw:ona!
i ’M isefio Cusricular Jurisdiccional de Ia Formacion Dooeme de }a wamcmda La Rioja afio 2014, } - 5
" ﬁ <
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Las unidades curriculares con formato taller y mé6dulo, serén aprobadas exciusivamente

segun los requisitos de promocion que se definen a continuacion:

o Registrar como minimo 70% de asistencia a las instancias présenciales. :

e Aprobar las producciones de cardcter practico que el dpcente determine: trabajo
practico, trabajo de campo, trabajo de indagacion, andlisis de casos u otro, todos
ellos individuales o en grupo, con un minimo de 7 {siete) puntos. Se determina un

" minimo de dos producciones para los talleres o moduios j.latrimestrales y un minimo
de cuatro producciones para los talleres o médulos anuaie{s. Las producciones que no
alcanzaran el minimo requerido, deberdn ser recuperadas durante el desarrolio del
taller o médulo. ' o .

e Taller: Aprobar una produccion final de cardcter integradbra escrita, individual o en
grupo, con un minimo de 7 (slete) puntos. Esta -prdduccién admite sélo una
recuperacion siempre que no haya sido reprobada en pri era Instancia.

. Mddulos: Aprobar una produccion final de caracter integradora escrita, individual,
con un minimo de 7 (siete) puntos. Esta produccion adnjite sdlo una recuperacion
siempre que no haya sido reprobada en primera instancia, ' :

e Participar en un coloquio de comunicacién e intercambio de la produccion final
integradora. , : L,

14.2.c: Requisitos para acceder al régimen regular con promocign en unidades curriculares
con formato seminario® ‘ : b '

*polterest son unidades curriculares orientadas a in produccién e insttumentacién requerida Ia accidn profesional. Como tales,
promueven la resolucion préctica de situaciones de alto valor para la formacion docente. £ desgrrollo de las capacidides que involucran
deseshpefios pricticos envuelve una diversidad y complemenitariedad de atributos, ya qué ks situaciones pricticas no se reducen a un hacer,
5ino que se constiiyen come un hacer creativo y reflexivo en et que tanto se ponen en juego los marcos.conceptuates disponibles como s
indcia fa bisqueda de aqueltos otros nuevos que resulten necesarios para orientar, Tesolver o interpretar fos desefios de Ia produceitn. Entre
aquellas capacidades que resulten relevantes de trabajar en e} 4mbito de un taller, s¢ incluyen las cqmpemncias fingofsticas, para la bitsqueda
y organizacion de la informacién, pera la identificacion diagnostica, para Ia interaccidn social y Ia coordinacion de grupos, para el mangjo de
Tecursos de comunicacion y expresion, para el desarrollo de proyectos educativos, para proyectcfs de integracion escolar de alwmnos con .
alguna discapacidad, etc. . ! ‘

E] taller pedagbgico resulta una via idonea para formar, desarroblar y perfeccionar habitos, habilidades y capacidades que le permiten al
alumno operar con ¢l conocimiento y al transformar ¢l objeto, cambiarse a s mismo. :

K proceso pedagbgico se centra en el desarrollo del alumno y se da como resuitado de la vivem::ia que este tiene de su acoidn on terreno,
formando-patte de un equipo de trabajo, y de la implementacion tedrica de esta accion , ‘

E} taller se organiza con un enfoque interdisciplinario y globMor, donde ¢l profesor ya no enseéﬂ en ¢l sentido tradicional; sina que s tun
asistente téonico que ayuda @ aprender. Los alumnos aprenden baclendd y sus respuestas o soluciones podrian ser en algunos casos, mis
validas que les del mismo profesor. (Disefio Cusrioular Jurisdiccional de ta Formacion Docente de I Provincia de La Rioja afio 2014.)

: !

3 Modulos representan vnidades de conocimientos completas en si mismas y multidimensionales sobre un capo de actuacidn docente,
proporcionando un marco deferencia integral, tas printipales ineas de accion v las estrategias findamentales para intervenir en dicho campo.
Pueden ser especialmente tiles para el tratamiento de las modalidades educativas en la formacioh docente orientade (docencia en escuslas
rurzles, docencia intercultural, docencia en contextos educativos especiales). Su organizacion puece presentarse en materiales impresos, con
guins de trabajo y acompafiamiento tutorial, factlitando ¢l estadio independients, (Disefio Curriculhr Jurlsdicciona! de la Forinacitn Docente
de la Provincia de La Rioja aflo 2014) - o : :
dGeminarios: son instancias académicas de estudio de problemas relevantes para 1a formacién profesional. incluye la reflexitn critica de las
concepeiones o supuestos previes sobre tales problemas, que los estudiantes tienen incorporados' como sesultado de su propia experiencis,
para luego profiundizar su comprension a través de la fecturd y ¢l debate de materiales bibliogréficds o de investigacién, Un seminatio es una
accion especializada que tiens naturaleza técnica y académica cayo objeto es realizar uh estudié profundo de determinadas temas con un
tratamicnto que roquiers une interactividad entre los especialistes: E) seminario es un grupo de aprendizaje activo; pues los participantes no
reciben I informacitn ya elaborada, como convenclonalmente se hace, sino que la buscan, la indapan por sus propios medios en un ambiente
de reciproca coleboracién, Es una forma de docencia y-de investigacion ol mismo tempo. Laj ejequeitn do un seminario ejercita a los
estudlantes en et estudio personal y de equipo, los familiariza con medios de investigngion.y reflexitn, y 1os efercita en el método filoséfice.
{Disefio Curricular Jurisdiccional de la Formacion Docente de’la Provincia de La Ricjaafio 2014), ‘

1

vigm,
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?’elsgzgﬂm‘l:lﬁésiumdades curriculares con formato seminario serdn aprobada excluswamente segtin los
reguisitos de promocién que se definen a continuacién:
e 'Registrar como minimo 70% de asistencia a fas instancias presenciales del Seminario.
& Aprobaruna Ponencia Final individual o grupal, de cardctef publice con un minimo de
7 {siete) puntos al finalizar el desarroilo del Seminatio. L
e Comunicar en los espacios, forma y frecuencia que el|docente determine en su
propuesta de catedra, el estado de avance del proceso de estudio y profundizacién
del tema eje del Seminario, objeto de la ponencia final. .
e Participar en las instancias que el docente programe ipara la discusion del eje
* teméticos del Seminario: foros, debates, grupos de discusion, entre otros.
1.os seminarios se aprueban con un minimo de 7 {siete) puntos.” |
14.2.d: El requisito de asistencia para talleres, modulos y semménos se podré disminuir en
un 10% para los estudiantes que certifiquen: trabajo, tener a car,go menores de tres afios o
domicilio a més de 30 Km,
14.2.e: En la Formacion Docente, las unidades curriculares del Campo de la Formacién
Prictica Profesional seran cursadas y evaluadas segin el régimen promocion especlf'cados
en los Reglamentos Jurisdiccionales de Précticas y Residencia Pedagdgica.
14.2.§: En la Formacién Técnico Profesional, las unidades curriculares del Campo de la
Formacién de la Practica Profesionalizante serén cursadas y evaluadas segun se explicite en
fos disefios curriculares de cada una de las carreras.
14.3: Régimen libre
El estudiante libre deberd rendir examen final con tribunal, escrito y.oral, siendo
indispensable aprobar el primero con un minimo de 4 puntos para pasar al segundo, que
debera ser acreditado también con un minimo de 4 puntos. La nota final es el promedio de
ambos. El estudiante en condicién de libre debers ‘ser exan’amado segln el programa
completo de la unidad curricular vigente al afio del examen. El examen se tomard fuera del
periodo de dictado de clases en los turnos y lamados fijados inst:tuclonalmente, en el marco
del Calendario General para los IES.

z

, apitulo V: De los Exémenes Finales con Tnbuna%
Articulo 15: Se entiende por evaluacién final aquella que se rinde con tribunal fuera del
periodo de dictado de clases. Las fechas de examenes se (Jrgamzarér} en tres turnos
anuales: . ' ' :
. e Primerturno febrero - marzo, con 2 (dos) !lamados 3 ,
e Segundo turno julio, con 1 (uno) Hamado j

e Tercer turno noviembre - diciembre, con 2 (dos) llamados
Articulo 16: Los exédmenes de cardcter especiai podran |Eevarse a cabo en cualquler
momento del afio lectivo, excepto en los meses asignados para ]os turnos ya programados,
Cuando un estudiante del instituto adeude hasta 2 {dos) unldades curriculares para concluir
su carrera, podré solicitar mesa de examen especial con una; ‘antelaciéh no menor a 20
{veinte) dias corridos de la fecha en que desea ser examinado. El Instituto debers expedirse:
dentro de los 10 (diez) difas siguientes a la solicitud, teniendo la  obligacién de conformar el
tribunal examinador en un plazo no mayor a Ios 10 (diez) dias comdos de la fecha solicitada

/ por el estudiante.
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Te‘sgﬂg"mﬁjﬁiculo 17: Los exdmenes serdn receptados y calificados el forma individual. Serén
rendidos en forma oral y/o escrita, seglin el criterio que se explicite en las propuestas de
catedra de cada unidad curricular y versarén sobre el programa de examen elaborado por el
docente al término del dictado de la unidad curricular, ‘En Ia instancia de examen oral, el
estudiante expondré sobre un tema a su eleccion y podra ser interrogado sobre el resto del
programa efectivamente desarrollado. Ademéds de la formulaci6h de preguntas tedricas, el
examen podra comprender la realizacion de ejercicios, el manejoide elementos materiales o
instrumentales y el planteo de resolucién de problemas, que pongan en juego los
conocimientos de la respectiva unidad curricutar. '
Articulo 18: Para el examen final de cada unidad cumcular se designard un tribunal
examinador, el cua! estard constituido por el profesor titular de la misma en carécter de .
prasidente y por dos profesores de espacios curriculares afinés, en cardcter de vocales.
Deberd designarse un profesor en caracter de suplente quq integrard el tribunal en
reemplazo de cualquiera de los vocales. La ausencia del presiderﬁte de mesa determinard la
“suspensién  automdtica del examen, fijandose mst:tucionaimbnte nueva fecha para el
mismo, i
'Si la ausencia del presidente de mesa excede los cinco dfas héqlies y no amerita, segln la
legistacién vigente, la convocatoria de un suplente, el Equipo de EGes’uén tomaré decssmnes,
en el marco del art. 50 del presente Reglamento. !
Artfculo 19: El Coordinador de Carrera y/o el Jefe de Formauér{ inicial o equivalente seran
los encargados de elaborar una propuesta de conformaciéh deimesas examinadoras y sus
respectivos tribunales. Dicha propuesta deberé contar con el tonsenso y aprobacion del
Equipo de Gestsén o equivalente y ser comunicada por Secretarfa en tiempo y forma a los
docentes.
Articulo 20: Las mesas de exdmenes no serén modificadas sa!po causas de fuerza mayor
debidamente acreditadas ante la Direccién del instituto o equwalente y por medio de una
disposicién se autorizara el cambio de fecha. En todos los casos; los cambios deberan ser en
fechas posteriores a la original y debidamente difundidos. '
. Articulo 21: En caso que por razones de fuerza mayor, la mesa exammadora debera pasar a
" un cuarto mtermedio, el tribunal se mantendrd con los misimos integrantes, debiendo
comunicar a los- estudiantes el dfa y la hora en que serdn ‘evaluados.
Articulo 22: En caso de ser decretado asueto o feriado el dia establecido para una mesa, el
examen se tomard el dia habil inmediato saguiente yala misma'hora y de ser posible con el
fismo tribunal., ‘ ' -
Articulo 23: Todos los examenes serén pablicos bajo pena de nultdad
Articulo 24: Los estudiantes inscriptos serén examinados en el prden de la lista de examen
en un primer llamado, Si algin estudiante inscripto no estuv:era presente en la hora fijada
para el inicio del examen, el tribunal examinador pasard lista riuevamente quince minutos
después de comenzado el examen. Si en este’ nuevo llamado el estudiante no se hubiere
presentado, se considerara ausente.
La ausencia del estudiante a una mesa de examen final, atn cuando fuera justificada, en
ningln caso implicaré la prorroga en el plazo estipulado de vigencia de la regularidad
estipulado en Art.14.1.b, de la presente norma.
Articulo 25: Las pruebas escritas con su cahficacrén quedaran eﬁ Secretarfa a disposicion del
estudiante para su conocimiento y por un términc de tre;nta (30} dias corr:dos del
Calendario Acaclémmo, a partir de la fecha del examen.
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5300-LaRiola ,  Garantizar el normal desarrollo de fos exdmenes finales, réspetando las disposiciones
contenidas en el presente régimen. ' ‘
e Comunicar por escrito toda irregularidad que se produjera,ldurante el acto de examen.
al Jefe del Departamento de Formacion Inicial y al Director b equivalentes,
Articulo 27: El tribunal examinador deberd constituirse indefectiblemente en el dia y hora
fifado por el instituto y sélo podré funcionar con la presencia de tédos sus integrantes.
Articulo 28: Los integrantes del tribunal examinador certificaran con su firma en el acta
volante y en el Libro de Actas de Exdmenes Finales, la fecha y I3 calificacion —en ntimero y
letra- obtenida por cada estudiante. El presidente del tribunal ce'rtificaré consufirma,enla
libreta de los estudiantes que aprueban el examen, fa calificacion obtenlda en numero y
letra, tanto como lugar y fecha del mismo. i
Articulo 29: E| tribunal examinador no podra interrumpir su ta‘rea, saivo casos. de fuerza
mavyor, situacion que debers informar al Director o equivalente.
Articulo 30: Cualquiera de los miembros de! tribunal examinador podré ser recusado por
escrito ante el Director o equivalente hasta 5 (cinco) dias hébiles antes de la fecha fijada
para el examen. La recusacion deberd resolverse en un término maximo de dos dias de ser
presentada y el pronunciamiento sobre fa misma serd inapelable.
* Deberén presentarse las causas de la recusacion, as que seran cohsideradas por el Directory.’
su equipo de gestién o equivalentes en funcién de los datos y gelementos de juicio que se
consideren necesarios. En caso de darse curso a la recusacién y c'pnstituir'se, para el caso, un
nuevo tribunal examinador, el acto se desarrollaré de acuerdo a esta norma. '
tas causales de recusacién podran ser: . } )
- Enemistad manifiesta piblicamente. i
. = Cualquier otra causa grave que pueda demostrarse feh}acientemente
Articule 31: En caso de que alguno de los miembros del tribunal examinador tenga un
parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado mcique, con alglh estudiante,
debe inhibirse de receptar el examen. Tal situacion debera. comumcarse oportunamente al
Director o equivalente para que désigne sustituto al efecto.! La no inhibicion de los
miembros del tribunal en tal situacion, determinara la anu!acnén deI examen del estudiante
consanguineo.
Articulo 32: El docente que no pudiere asistir a integrar un tnbunal examinador deberd
comunicario al Director o equivalentes con no menos de 48 (warenta y ocho) horas de
anticipacion a 1a iniciacion del examen, salvo situaciones de fuerza mayor gue acontezcan el
dia y hora del examen, Tal situacién determmaré la constitucion del tnbuna! con el docente
designado como suplente.
Articulo 33: Las decisiones de los tribunales examinadores sobre aprobacnén 0 reprobacnén
' se tomardn por urianimidad o por simple mayorfa de votos. Sl, uno de los profesores del
~tribunal estuviera en disconformidad podré fundamentar su p'ostura por escrito ante la
Direccion o equivalente, luego de haber ohservado y firmado en dlsconformadad el Acta
correspondiente, haciendo alusién al caso concréto,
Articulo 34: El estudiante no podré ser evaluado en més de l(una) unidad curricular por dfa
correspondiente al mismo afio.
Articulo 35: Fl acta de examen serd completada por cualquiera de los tres mlembros de Ia
/ . mesa, E| pres:dente verificaré la exactitud de lo consignado y los tres miembros serén
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e . asdgiaimente responsables de su contemdo Ningdin miembro del tibunal se retiraré antes de
5300- L2 Riglyye Bedelfa o equivalente controle el acta. :
Articulo 36: Si un estudiante, en el marco de las regulaciones del RAM presentara fundados
motivos para solicitar la impugnacién de su examen final podrd manifestarse expresamente
por escrito ante el coordinador de carrera, y si no hubiera, al jefe de formacion inicial o
equivalente, en un piazo no mayor a 1 (un) dia habil posterior;a la fecha del examen en
cuestion. El equipo de gestion o equivalente deberé expedirse gn un plazo no mayor a 2
(dos) dias y dar tas garanttas del caso, no aiterando los derechos adquiridos por otros
estudiantes. '
Articulo 37: La inscripcion a exémenes F nales se realizara Ptendlendo los snguientes
requisitos:
a) Para poder rendir examen, el estudzante debe ser regular en Ia, unidad curricular o libre, si
correspondiere y tener-aprobadas las unidades curriculares correiatwas del correspondiente
Plan de Estudios. ‘ :
b} Cuando el turno sea de dos Hamados, el estud:ante podra inscrlblrse en ambos, en la
misma unidad curricular.
¢} El estudiante aplazado en una fecha de examen podré rendir nuevamente la misma
unidad curricular en otro llamado del mismo turno.
d} Las :nscripciones de los estudiantes para rendir exdmenes finaies se efectuardn en Bedelfa
del Instituto o equivalente, en las fechas que a tal efecto se estab%ezcan, con una antelacién
de no menos de dos dias habiles a la fecha del examen, sin contar;ésta.
e} La inscripcion deberd . realizarse personalmente por el interesado, o en su defecto, por-
persona delegada con autorizacion escrita. El estudiante que estuviera ausente durante la
fecha de inscripcion podrd presentar su solicitud por corresponqﬁencna certificada con aviso
-de retorno dirigida a la Bedelia del Instituto o equivalente y conservaré la constancia de que
su envl’o ha sido recibido. Si el Instituto cuenta con sistema de gesitlén oniine deberé arbitrar
los medios necesarios para gue por esa via se pueda registrar la mscnpcrén
§) Por ninguna causa se aceptaran solicitudes de inscr:pctén a exémenes fuera de término.
Articulo 38: ' i
38.1: Cerrada la inscripcién para los exémenes, Bedelfa 0 equivalente elaborard por orden
alfabético las actas de los estudiantes regulares por unidad currlcuiar. . .
38.2: Las actas de exdmenes deberén ser firmadas por el Secretario del Instituto al finalizar
la anotacion del Gltimo estudiante inscripto para rendir, P
38.3: La Secretaria exhibird un dfa antes de la fecha de exémenes las actas de los inscrsptos
afinde que los interesados puedan reclamar por cualquier om:suén G error.
38.4: Todo error, enmienda o intercalacién en el acta de exémenes se salvard mediante
constancia en el cuerpo de la misma, rubricada por el trlbunal exammador 0 Secretaria
segn corresponda. 1
38.5: En hingun caso podrén retirarse las actas nilos libros de la lnstntucnén.
Articulo 38: No se tomard examen al estudiante que no presente DNi y fibreta de
estudiante, excepto cuando hubiera denunciado la pérdida de la‘misma. En tal circunstancia
la Secretarfa autorizaréd por escrito al estudlante a rendir exarien, quién presentard dicha
constancia y documento de identidad al tr:buna! examinador, en todos los casos.
Articulo 40: Cuando se constituyera un ‘tribunal examinador en tqmo especial, se procederé
de acuerdo a las normas establecidas para los turnos ordinarios. :

,Eim 3
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5300~ 12 R ticulo 41: Pases. . Simultaneidad . . ! : | |

41.1: Se debera otorgar pase en cualquier momento del aﬁp, de una Institucién de
Educacién Superior a otra de igual nivel, 3 los estudiantes gue asf lo soliciten fras la
presentacion de la documentacion requerida. El “pase” es una cthténcia provisoria emitida
por la Institucién Formadora de origen, debidamente avalada por la autoridad competente.
Se completa formalmente con la presentacion del certificado an?litico parcial, En todos los
casos las solicitudes de pases deberdn acompafiarse del certificado de estudio incompleto y
de los programas con los que aprobd las unidades curriculares degidamente refrendados por
la autoridad méxima y secretario del Instituto de origen. . | '

Los pases estarén sujetos a fa disponibilidad de vacantes. =

41.2: Podrén solicitar, con idénticos reguisitos, inscripcion por pase a las distintas carreras
que se cursan en los Institutos Superiores de Formacion Docente y Técnica Profesional, los
alumnos provenientesde: - ' ' )
e Otras carreras de Institutos de Educacion Superior de La Rioja.i
e Otras carreras de Institutos de Educacion Superior de otras provincias oficiales o privadas
reconacidas por el Ministerio de Educacién de la Nacion. 1 :
e Universidades publicas o privadas reconocidas por el Minibterio de Educacién de fa
Nacion.- 7 ok ‘ .
41.3: A los fines de la inscripcion por pase, los recurrentes deberz’;n solicitar equivalencias de
las unidades curriculares siempre y cuando hayan aprobado taiés unidades curriculares en
un lapso no mayor a 8 (otho} afios. , > i _ '
41.4: Las inscripciones por pase sdlo podran solicitarse una vez c%a,da afio académico y hasta
tres veces por carrera. o :
. . . : i
o
 CapituloVIl: Equivalencia
Articulo 42: Criterios y limitaciones ‘ o
42.1: Las equivalencias podrén solicitarse en cualquier momento del afio y se concederan en
todos los casos a partir del pedido y la presentacién de la docur{'nentacién requerida, segiin
art. 41, Serén otorgadas o denegadas por el Equipo de Gestién del Instituto o equivalente a
. instancias de un informe evaluativo del profesor de la unidad curricular en la que solicita
aprobacién por equivalencia. El Equipo de Gestién o equivalente’ deberd expedir un informe
con el reconocimiento de las equivalencias, en un plazo no ma\'fo} de 20 {veinte) dias a partir
de la presentacion de I solicitud. e A : . :
Las solicitudes de equivalencia que excedieran los tiempos gstipulados en los 41.3 del
presente Régimen podran ser considerados por excepcionalidad, siempre que el curriculum,
 la formacion y trayectoria del peticionante lo justifiquen. 2 : '
42.2: La Practica de Residencia en ningin caso podrd ser objeto dfe solicitud de equivalencia.
42.3: Las equivalencias serdn consideradas de acuerdo al régimen de correlatividades
vigente en el Plan de Estudios de la carrera en fa que se solicita la inscripcion.
42.4: No se computaran como unidades curriculares aprobadas-aquellas que hubieren sido
reconocidas por equivalencias anteriores, en cuyo caso deberé presentarse documentacion
correspondiente a fas asignaturas originalmente aprobadas. .
42.5: Para el caso de que dos o més unidades cufricuigres aprobfadas en la carrera de origen
/ resulten equivalentes a un espacio curricular del Plan de Estudios en el que solicita la
equivalencia, se consighard como calificacion de la misma el promedio de ambas.
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Telsgggo L::#ZQS Si ef estudiante que solicita inscripcion por pase prowene de una carrera cuyo Plan de
"Patudios y titulacién es diferente a la oferta en la que se pretende inscribir, el porcentaje

méximo de unidades curriculares que la institucion podré otorgar por equivalencia seré del
60%.
42.7: Si el estudiante que solicita inscripcién por pase provuene die una carrera cuyo Plan de -
Estudios y titulacion estén aprobados por la misma Resolumén Jurisdiccional se otorgara
equivalencia total o directa en los espacios/unidades curriculaqes que el analitico parcial
certifigue que estan aprobados,
42.8: Si el estudiante que solicita inscripcion por pase proviene dle u'na carrera cuyo Plan de
Estudios v titulacién estén aprobados por la misma norma jurisdikcional, se reconocerén fas
unidades curriculares regularizadas, respetando los términos de si vigencia.
42.9: Si el estudiante que solicita inscripcion por pase proviene de una carrera cuyo Plan de
Estudios y titulacion estén aprobados por la misma normai jurisdiccional y justifica
situaciones de trabajo, integracion de grupo familiar o salud, pueé}ie solicitar reconocimiento
en unidades curriculares que se encuentra cursando. La solicitud fleberd acompafiarse de un
informe del docente de cétedra, refrendado por el jefe de formadion inicial o equivalente de
la institucion de origen, con porcentaje de asistencia y notas de evaluaciones de trabajos
précticos y parciales que se hubieren tomado. ‘
Articulo 43: Categorias de Equivalenma :
Teniendo en cuenta la haturaleza de los contenidos de las unidades del plan de estudios de
origen, las equivalencias serén calificadas de la sigulente marnera:;
Totalo directa: Se otorgara en los casos en que exista el 70% de analogfa de los contenidos,
entre los aprobados en las unidades curriculares de Plan de onéen y los contenidos de fa
unidad curricular del Plan de Estudios donde se solicita equivaleniia.
Parcial o indirecta: Se otorgard.en los casos en gue exista entre el 40 % y el 60 % de analogia
entre los contenidos de las unidades curriculares de origen y los del nuevo Plande Estudio.
_El reconacimiento de la- equivalencia estard sujeto 2 la apropacién de una prueba de
competencia. La prueba de competencia podra ser de caracter: tedrico, tedrico-practico o
practico, estar4 a cargo del docente responsable de la unidad curricular respectiva y sujeta a
las disposiciones y normativas vigentes jurisd:ccionales e instltucmnales ‘
Articulo 44: Evaluacién de equivalencias
44.1: Cuando se otorgue equivalencia total se registraré la misma nota con .la que el
estudiante aprobé en el plan de origen. Cuando se otorgue equwalenua parcial la nota que
se registrard es el promedlo entre la de origen vy la que obtuv:era en la prueba de
competenc;a '
a4.2: Cuando la equivalencia sea parcial, las pruebas de competénaas podran ser rendidas
una sola vez y serdn calificadas de acuerdo a la escala prevista en la presente
reglamentacion, Si el estudiante no aprobara, perderd defi nitivamente el derecho a
equivalencia, debiendo en este caso cursar y rendir la unidad cumcular correspondiente.

- Capitulo VilI: Précticas y Residencias Docentes — Préctica$ Profesionalizantes

Articulo 45: Para la regulacion de las Précticas del Campo :de la Formacién Practica
Profesional los Institutos Superiores de Formacion Docente- se remitirdn al Reglamento
especifico y los Institutos Superiores de Formacién Técnico. Profesuonal al Documento
“ineamientos para la organizacion y regulacion de las Préctacas ?rofesionallzantes en la
rmacion Técnico Profesional de Nivel Supenor” ;

g ‘m
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5300- L2 Rigliticulo 46: Las pasantias constttuyen una étapa en la que el pasante puede enriguecer la
construccion de su trayectoria formativa mediante su inclusién en el dmbito laboral.

Los institutos, segdin su cultura institucional y posibilidades podrén organizar -para -sus
estudiantes experiencias de pasantias. Los estudiantes que posean un 70% (setenta por
ciento) de unidades curriculares del Plan de Estudios aprobars y elijan transitar esta
experiencia- si estd disponible en el Instituto- podrén’ solicitarlo, mediante nota, ante la
Direccién. Las instituciones deberén celebrar previamente los coEvemos interinstitucionales
que sirvan de marco y determinen roles y funciones de los diferentes actores para el
desarrollo de las experiencias. El formato de los convenios y dus componentes minimos
serdn establecidos por la Direccion General de Educacion Superios o equivalente.

1
i

Capitulo X Disciplina

Articuio 47: -

E . Los Institutos elaborardn el Régimen de convivencia en conformidad con el Reglamento

; * Orgénico Marco, Régsmen Académico Marco y el Régimen Académico instntuc:onal El mismo
estara en consonancia con las lineas de politicas estudiantiles nacr!:maies ¥ provmcuales

gitulo ¥ Carreras

Articulo 48: :
48.1: Las garantias de regu!ac:on de los procesos de cu!mmacséA de carreras de formacion
docente y/o técnico profesional de la provincia se hardn en el marco del presente Régamen
Académico Marco, ,
48.2: Se entiende por carreras a término a aquellas ofertas formatwas que cuentan con Acto
Administrativo que regula su apertura y determina su término b través de la cantidad de
cohortes que podran acceder a ella. La provincia definiré la apertura de carreras a término
seglin las necesidades emergentes del contexto socio-politico econémfcc via dssponibihdad
de recursos que garanticen su mplementac&én |

~ 1a inscripcion de estudiantes a las ofertas no podra exceder la cantidad de cohortes
debidamente estipulada en la termlnalidad de 1a oferta de formacién. Las especificaciones
vinculadas a estas ofertas quedarin determinadas en el Réglmen Académico Institucional y
en consonancia a los términos de la Resolucion que le dio origen.: '
48.3: Cuando la oferta formativa cambie su plan de estud:os ios; Institutos deberén generar
jas condiciones, en el marco de las’ regulaciones junsdlccmnales, para Ia culminamén de
carrera de los estudiantes matriculados en el plan que caduca. :

Capitulo XIi Titulos, certiﬁcaciones y dipioémas '
Articulo 49:
49.1: La emision de titulos y certificaciones, se efectivizara conforme lo establecido por las
normas nacionales y provinciales respectivas.
49.2: La entrega. de Thtulos y Certificados Analiticos se enmarcara en las normas nacionaies Yy
provinciales respectivas vigentes al momento se su emision.
49.3: Todo Diploma o distincion especial que emanen de un lnstltuto Superior de Formacion
Docente y/o Formacién Técnico Profesional deberd estar’ refrendado por el Director o
equivalente y el Secretario. En ambos casos habréd una Dusposzc;én interna que defina su
emiszén Enycaso de las distmciones espec:ales cuyo. reconocnmmnto de desempefio
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5300~ taRigdaimen Académico Institucional. Aquellas que se evaltie necesario extender en un afio
académico en particular, se definird en reunién de Equipo de Gestion o equivalente y

deberén constar en acta debidamente rubricada. o
49.4: Todo Instituto de Educacion Superior deberd emitir aquell;as constancias estipuladas
por ley y cuya tramitacion se efectivizard en formularios gue emite y distribuye el Ministerio
-de Educacién de la Provincia. En caso de otras constancias el Directivo y el Equipo de

Gestion o equivalentes analizaran el pedido y definiran su extension.

Capitulo X)ll Disposiciones complementatias

Articulo 50: e 3y o .

50.1: Las autoridades institucionales podran, en los marcos regulatorios presentes, elaborar
disposiciones complementarias. . |

50.2: Las situaciones particulares no contempladas en el prese;f\te Régimen, asl como las
diferentes interpretaciones a que eventualmente pudiera dar lugar, serdn resueltas por el
Director con aval del Supervisor zonal o equivalente e informadas a la Direccién General de
Educacion Superior o equivalente.- ' _

4
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VISTO: El Expediente D1-2074-4-14, la Loy de Educacién Nacional N°
26206, 1a Ley de Educacion Superior N‘5 24521, la Ley de Educacién Provincial
N° 8678, la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058, la Resolucién CFE
N° 72/08, la Resolucion CFE N° 140/ 11y la Resolucion MECyT N° 1754/11; y,

CONSIDERANDO:

QUE la normativa citada constituye el marco de referencia para la
regulacion de los diferentes aspectos del funcionamiento del Sistema de Formacién

- de Educacién Superior.

QUE la Resolucion MECyT N° 1754/11.aprueba el Régimen Académico
Marco (RAM), vigente desde al afio 2012.

QUE el RAM fue sometido a un proceso de revisién y evaluacién con
participacién del Equipo Técnico de la DGES, Supervisores, Equipos de Gestion
Institucional, Docentes y Estudiantes de los ISFD y TP de la Jurisdiccion,

QUE el criterio que orient6 el mencionado proceso de evaluacion fue la
capacidad reguladora del RAM en situaciones generales y particulares vinculadas

conla trayectoria académica de los estudiantes.

QUE los nuevos Disefios Curriculares Jurisdiccionales (DCJ) exigen ajustes
al RAM vigente, por cuanto algunos de sus articulos refieren a los Disefios

Curriculares Institucionales (DCI), en uso hasta la coborte 2014 inclusive.
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POR ELLQ, y en uso de sus facultades.

EL MINISTRO DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Régimen Académico Marco que forma parte del

Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER Ia vigencia del Régimen Académico Marco

. aprobado en el art. 1, a partir def Ciclo Lectivo 2015.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO la Res MECyT N° 1754/11 desde el 1
de enero de 2015.

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que los ISFD y TP elaboren sus Regimenes |
Académicos Institucionales en el marco de la presente norma, los que deberdn ser

elevados a la DGES para su aprobacion.

ARTICULO 5°.- COMUNICAR 3 la Direccién General de Educacion Supérior; a
los Supervisores de Nivel Superior y a los ISFD y TP de la jurisdiccion,

notifiquese y archivese.

RESOLUCION M.E.C.y T. NG‘E 3@ W *'
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5200 Kiigja REGIMEN ACADEMICO MARCO

: Cagituiol Disposiciones Generales

Articulo 1: De su dmbito de aplicacxon
El presente Régimen regula la trayectoria académica de las estudiantes en todos fos
Institutos de Educacién Superior, ya sean de Formacion Docent y/o de Formacidn Técnico
Profesional (en adelante I£S), de caracter ptiblico y privado, dependientes del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de La Rioja, quien serd la aqjtondad de aplicacion por
intermedio de la Direccién General de Educacion Superior. . :
Articulo 2: El Régimen Académico Marco (RAM) es el encuadre Iegal para !a construcmén del
Régimen Académico Institucional. (RAI)
% Este RAM incorpora en su estructura format tres ejes:
| e Ingreso.
e Trayectorias formativas. -
e - Permanencia ypromocién ' '

. Capitulo 1l Ingreso e [nscrlpciones . _
Arttculo 3: El Sistema Formador de la Provincia vy los instltutcs Formadores sostienen y
garantizan el ingreso directo que se sustenta en los s;gunentes prin hcipios directrices:
¥ lgualdad educativa y no discriminacion. ; ‘
* Reconocimiento y respeto de la diversidad. : l
* Reconocimiento de las diferentes experiencias de aifabetlzaeiérd
* Intervencién integral para potenciar las capacidades que optamu{:en el transito por el
Nive! Superior y el futuro desempefio laboral.
*Compromiso y responsabilidad compartida entre los dlferentes mveies de gestién del
sistema formador en la recepcién y permanencia de los estudiantes.
*Adecuacién entre disponibilidades edihcsas, cond:c:ones de traba}o, cargos docentes y
. cantidad de aspirantes al ingreso. _ .
Articulo 4: Inscripcion. ; -
La inscripcion de los estudiantes se llevard a cabo en los periodos establecidos en el
Calendario Académico elaborado por Ia Dureccsén General de’ Educacién Superior o
estructura equivalente. : -i
Los Institutos que cuenten con las condiciones adm:mstrativasg. financieras y académicas
necesarias, podran considerar un segundo perfodo de inscripcién a primer afio para cada -
ciclo académico, con su respectivo curso de ingréso.
4.2. Inscripcion de segundo a cuarto afio. Los estudiantes de segUndo a cuarto afio deberan -
inscribirse en las fechas establecidas por Calendario Académico, y segun las posibilidades de
cursada que el régimen de correlatividades les habilite. '
Articulo 5: Requisitos Legales-administrativos para la Inscripcion a primer afio:
5.1: Conformar legajo personal con la siguiente documentacion:
e Fotocopia de! D.N.. debidamente autenticada. En caso de ser extranjero’
| " debers presentar la documentacion que establece ia autoridad competente
o 2(dos) Fotoscarné4x4 : I
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: Fotocopia de fa partida de nacimiento autenticada por autoridad competente

Certificacion de CUIL
Formularios de matriculacion .
Certificado que acredite el egreso del Nivel Medid/Polimodal/Secundario en
cualquiera de las modalidades otorgado por establecimiento oficial o privado
reconocido, definitivo o en trémite. 1 AR
e Recibo de contribucién académica voluntaria splidaria cuyo monto serd -
establecido por el Instituto con e} acuerdo de tOCE)S sus actores y aprobado
porlas autoridades provinciales, Este requisito no debe ser excluyente para la
inscripcion a cada afio académico ni para rendir _exéamen alguno. E! organismo
institucional responsable de estos fondos deberd rendir cuenta anual y

e © @ ©

pliblicamente del destino de los mismos, -~ ~1 I
e Certificacion de la acreditacion dei curso de introdl%ctorio.
o Acta de admisién, si e ingresante fuera mayor|de 25 afios, conforme al
: articulo 7.8 del presente Régimen. ’f o
5.2: Los Institutos de Educacién Superior con requisitos particulares para la inscripcion
deberan explicitarlos en el RAI.
Articulo 6: Inscripcién Condicional : : i _
6.1: El ingresante dque no hublera completado  sus  estudios de Nivel
Medio/Secundario/Polimodal y adeudara acreditar no mds de das {2) espacios curriculares,
se inscribira como “astudiante condicional” y tendra plazo hasta lel 31 de Diciembre del afio
de ingreso para regularizar su situacion. ' ‘ S
Se entiende por “condicional” al estudiante que cursa y regliza todas las actividades
acatémicas para lograr la regularidad, sin poder prom'ocionar niinguna unidad curricular ni -
acceder a examen final cuatrimestral y/o anual hasta tanto regularice su situacion. En caso
de no logrario.al 31 de diciembre del afio de ingreso, pierde su candicién de estudiante en el
1ES. ‘ ' j
6.2: Entre el Instituto y e! estudiante condicional se firmara un iécta Acuerdo de aceptacion
plena de la requisitoria explicitada en este articulo. - ‘
6.3: Al momento de regularizar la situacion de condicionalidad, ef estudiante tendra derecha
a acceder a los diferentes regimenes de cursado y acreditacion siempre que cumpla con ios
requisitos establecidos para cada uno de ellos. , . .
6.4: El Instituto formador deberd habilitar un Libro de Registro de estudiantes condicionales
donde se registrarén todas las actividades académicas cumplidas durante el periodo de
condicionalidad. Al momento de regularizar la situacion, los datos deberdn ser transcriptos a
los Registros Institucionales correspondientes. i :
Articulo 7: Ingreso Mayores de 25 Afios sin estudios de nivel secundario o equivalente.
7.1. Conforme al art. 7 dél Capitulo 1l de la Ley de Educacién Superior 24.521, los IES podran
admitir estudiantes mayores de 25 afios sin estudios de nivel se¢undario o equivalente. Los
aspirantes deberén: - o R ; 7 '
‘1. Solicitar admisién por nota at Director del ISFD y/o TP. Adjuntar Curriculo Vitae (CV)
/ con datos personales, estudios realizados, antecedentes laborales y otras actividades

afines a los estudios que pretende iniciar. Todos estos puntos son obligatorios y
deben adjuntarse las constancias correspondientes.  ~ . A

..nl#_
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Slenola y Teonotodlg " Acistir a una entrevista individual cuya fecha fijar la ms{ntucaén En la entrevista se

rel.sgg&ﬁﬁ:m indagaréa sobre: motivacion para continuar estudios superiores, experiencia laboral,
‘ competencias y experiencias formatwas no escolares, ademds de otros temas que el
Instituto considere pertinentes y ‘que deberén ser exphc ados y dados & conocer a
los interesados. i
3. Aprobar evaluacion escrita de competencias con un minm‘ao de 4 (cuatro) puntos con.
una instancia de recuperacion segin modalidad y cntenosl‘r” ijados institucionalmente.
7.2: La aprobacién de la. evaluacién de competencias tiene una validez de dos afios, La .
misma habilita para el ingreso a estudios superiores en cualquier Instituto de Formacnén
Docente y Técnica Profesionat de la Jurisdiccion. '1
7.3: Si bien la aprobacion de la evaluacnén» de competencias gs vélida para el mgreso a
cualquier Instituto de Formacién Superior,la entrevista y a pt‘esentacrén del Curriculum
serdn requeridos por cada ISFD y TP y segn la carrera a la que aspire mgresar
7.4: Cuando un aspirante solicite admision el Instituto deberd: E
1. Proveer al aspirante de un médulo de lectura con los ten‘has bésicos requeridos para
" la evaluacion de competencias. |
2. Comunicar la fecha y hora de la entrevista, de la evaluacidn de competenc;as y de los
espacios de tutorfa y toda otra particularidad que el lnstltpto considere necesario dar
-a conocer. Las tutorfas no son obligatorias para el asptranqe
7.5: La evaluacién escrita para los aspirantes mayores de 25 afios deberd organizarse en
torno a algunos aspectos bdsicos de las competencias para:| 1la produccién de textos,
comprension lectora, pensamiento critico, la resolucién de proh!qmas el trabajo con nuevas
tecnologias y el trabajo- con otros. ‘Aludiendo 3 Ia complejidat que el desarrollo de las
competencias plantea, las mismas podran ser también objeto de indagac:én en la entrevista.
7.6: Una vez cumplidos con todos los requisitos de admision el ajsplrante mayor de 25 afios
se inscribird como estud;ante en las fechas que el IES' estabiezda y segun se pauta en Ios
art.5/5.1 del RAM.
7.7: Bl estudiante deberd-asistir al Curso !ntroductono con todas las obligaciones que éste
demande.
7.8: El IES elaboraré un acta en la que dejaré constancia de los reéultados de la evaluacién de
competencias y del cumplimiento de los requnsutos solicitado§ para ser admitido como
ingresante a la formacidn superior siendo mayor de 25 afios y sin estudios o con estudios
incompletos de’ Nivel Secundano/Medlo/Pohmodat Este acta de admision acompafiara la
documentacién a presentar en el Departamento de Titulos, Legahzaciones y Equivalencias, al
momento de solicitud de emision del Titu{o ;
Articulo 8: Ingreso :
8.1: £l ingreso a las carreras de formacion ciocente y técnico profesionai de nivel superior es
directo. La cantidad de ingresantes por carrera estard en re!acnéh a los recursos académicos
y/o de infraestructura de cada Instituto. Cuando la cantudad de aspirantes supere las
posibilidades del Instituto éste debera comunicar las causates de la no admision y presentar
las estrategias de seleccién para su aprobacion a fa Dweccsén Gerieral de Edticacién Superior.
El IES debers comunicar a los aspirantes, al momento de la pre mscrlpcién, los criterios que
se considerarén para establecer el orden de mérito, asf como las estrategias de seleccion.
8.2: El curso Introductorio tiene por objeto favorecer el trénsito hacia el Nivel Superior, a
través de una propuesta que atienda sistematicamente a la recuperacuén y actualizacién de
saberes, en un espacio y tiempos - mstitucnona!nzados, para contribulr ala lgua!dad de
oportunidades en el acceso a este nivel de formacnén

g
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Institutos que cuenten con disponibilidad de recursos podran ofrecer el curso introductorio
en los meses de agosto/septiembre previo al ingreso. : '
8.4: En el calendario académico anual elaborado por la Direct i6n de Nivel o similar, se
establecerén los tiempos para el desarrolio y evaluacién del curso introductorio. Et mismo
contard con un minimo de 60 horas citedra. El instituto en €505 marcos establecerd ia
modalidad {presencial, semipresencial o virtual}y los dias y horas para su implementacion.
8.5: El curso introductorio es obligatorio. : r '
8.6: £l Instituto debera constituiry organizar un equipo docente ’para el curso introductorio,
respetando los campos de formacién. El equipo deberd ser estable en cada periodo lectivoy
responsable de diagnosticar y hacer el séguimiento de la trayectofia del estudiante. Con este
proposito involucrard para su planificacién, desarrolio y ev_al_uac§én, preferentemente a los
docentes de primer afio, ‘ ' e o
: ' 8.7: El curso introductorio incluird contenidos que respondan él enfoque y alcance de la
! ' organizacién curricular, respetando los campos de la Formaci6n General, de Fundamento
{s6lo para la formacion técnico profesional), de la Formacion i’Especiﬂca y de ia Practica
Profesional . 0 sus equivalentes. Las competencias referidas a la lectocomprension,
produccion textual y resolucion de problemas deheréntransv'@rsalizar los campos. Estos
contenidos y sus actividades de aprendizaje y evaluacién deberan conformar un médulo de
estudio que obrard como orientacién para el estudiante. E) :imodulo deberd incluir, el
Reglamento Orgénico Marco, el Régimen Académico, el Plan de Estudio, el Régimen de
correlatividades y e} Reglamento de Practica y Residencia Pedagégica o Lineamientos de
Préactica Especificos para las ofertas de Formaci6n Técnica, - !
8.8: La formacién técnico profesional deberd ademés'contempflar para la organizacién del
curso introductorio,’ una diferenciacién en profundidad 'y complejidad de los™ contenidos
especificos segin sean de caracter diversificade o de especiq’lizaéién, sin descuidar los
contenidos generales para favorecer el trénsito del estudiante por el nivel superior.
89 Lla evaluacién del curso introductorio serd escrita,g presencial e individual,”
independientemente de la modatidad que-adopte el curso introdictorio. ,
8.10: El curso introductorio serd acreditado cuando el estudianté haya obtenido un minimo
de 6 puntos en fa instancia de evaluacion. En caso que el estudiante no lograra ese puntaje,
y habiendo cumplimentado con el 80% de las actividades requetidas durante su desarrollo,
el equipo planificard instancias de recuperaciéh y estrategias’t‘ de acompafiamiento que
coadyuven al logro de los objetivos def mismo. ' '
8.11: Al término del curso introductorio se elaborard un informe integral que constituiré el
insumo bésico para la definicién de las politicas de acompafiaiiento a implementar a lo
'fargo de por lo menos el primer afio. Ese. informe deberé socializarse con los referentes de
politicas estudiantiles y se elevaré copia via supervision a la Direccién General de Nivel o
similar, ' _ | . - g
Articulo 9: Acompafiamiento a los Ingresantes durante el Primer Afio.
Los {ES deberan garantizar diferentes espacios y modalidadesjde acompafiamiento a los
ingresantes durante el primer afio en vinculacién con el trayecto curricular y los futuros
desempefios profesionales. .Dichos espacios se definirdn anualmente atendiendo a los
diagnosticos evaluativos de los cursos introductorios y las necesidades detectadas afio a afio
para la construccion de las trayectorias estudiantiles. En tal sentido, e deberdn generar
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